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0 Projeto Cendrio XXI é uma
iniciativa da Gazeta de Piracicaba
que visa destacar projetos de

Ciéncia, tecnologia e inovacao

Cenario XXi

PATRACINIG m PETROBRAS

pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
de modo a aproximar a produgdo
cientifica e tecnolégica do cotidiano dos
leitores. O projeto se propde a valorizar
estudos, agdes e descobertas oriundos da
enorme rede de conhecimento da ciéncia
brasileira. As reportagens serdo publicadas sempre
s sextas-feiras e poderao ser lidas também na
internet por meio do endereco

http://www.rac.com.br

Parceria universitaria

Christiana Diski hathguiva

Investimento
e treinamento
Universidade
Petrobras
busca oferecer
cursos para
qualificacao de
funcionarios
no Cena e na
Esalg

ADRIANA FEREZIM
Da Gazeta de Piracicaba
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0908 Teor profissionais quali-
ficados se tornou uma deman-
da crescente nas empresas ¢ a
Petrobras, desde sua fundagio
em 1953, promove o treina-
mento dos seus funciondrios.
Esse departamento na compa-
nhia recebeu diversos nomes
até chegar ao atual: Universi-
dade Petrobras, responsdvel
por oferecer cursos para prepa-
rar os cerca de 57 mil emprega-
dos. Em 2010, a instituigio,
que ¢ exclusiva para funciond-
rios, recebeu 80 mil matricu-
las, porque hid casos de traba-
lhadores que estudam em
mais de um curso ao ana.

Com essa metodologia, a em-
presa prepara o profissional -
que ¢ aprovado em um dispu-
tado concurso piblico - por
um perfodo de seis meses a
um ano, conforme a fungio.
“Todos os funciondrios pas-
sam por isso. Essa qualifica-
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¢io, principalmente de recém-
formado, garante que um ged-
logo, por exemplo, que fica 12
meses em treinamento, ganhe
a experiéncia que ele levaria
até cinco anos para adquirir se
ingressasse na empresa e fosse
direto para a prdtica”, expli-
cou Rubin Pedro Dichl Filho,
gerente da Escola de Gas e
Energia (Energia Renovivel,
Biocombustivel, Biomassa,
(Gis e Energia Elétrica) da Uni-
versidade Petrobras,

Ele e uma equipe de mais cin-
co pessoas da instituicdo esti-
veram em Piracicaba essa se-
mana para conhecer o Cena
(Centro de Energia Nuclear na
Agricultura) da Universidade
de Sio Paulo (TISP).

REUNIAO
Bolsas de
graduacao e
pos no Cena

0 diretor do Cena, professor
Antonio Figueira, aprovou o
interesse da empresa. “A USP
ressentia, até pouco tempo, da
falta de interlocugdo com o
mercado. Essa demanda permite
ao Cena e as instituigdes
mostrarem o conhecimento que
tém, direcionar a pesquisa para a
solugdo de problemas e ter uma
visdo mais aplicada do estudo
para uma drea produtiva”, disse.
0 gerente da escola de Gas e
Energia Renovavel da
Universidade Petrobras afirmou
que ha possibilidade de
estabelecer

= parcerias com as instituigdes de
nsino. Uma delas é a que ja é
ealizada com a Esalq.
Contratamos o curso de

B ¢do de dreas d lad
por meio da Fealq”.

Outra é a formagao de convénios,
onde nio hi desembolso de
recursos de nenhuma das partes
bolsas de estudo. O Cena podera
oferecer bolsas de estudos de
graduagdo e pos-graduagdo nas
reas de mudanga climética e

i para os funcionérios da
Petrobras. “ Uma nova reunido
era marcada com a equipe do
Centro de Pesquisas da Petrobras
om docentes do Cena para
discutirmos projetos de
pesquisa”, disse Figueira.

Para o diretor do Cena, o
nteresse nas instituicdes
paulistas é uma mudanga da
ompanhia, que também alterou
eu conceito de ser voltada ao
etor petrolifero, para ser uma
mpresa de energia.

Universidade l'etmh_m estd em busca do

Diehl Filho veio acompanha-
do de Ismael Quirino Trindade
Neto, da drea de sustentabili-
dade da univesidade, Maria
Luiza Pedroso Ghizzi, enge-
nheira agronoma da dprea de
biotecnologia e Fertilizantes,
Anna Paula Tavares de Aratjo
(convénios e bolsas do Progra-
ma de Formagio de Recursos
Humanos), José Carlos Gamei-
ro Miragaya, do setor de Gds e
Energia Renovdveis e Paulo Ed-
son Lopes, ponto focal do
Cenpes (Centro de Pesquisas
da Petrobras} no Estado de
Sao Paulo.

Eles foram recebidos pelo di-
retor do Cena, professor Anto-
nio Figueira (atuagio na drea
de gendmica e biotecnologia

que mda.insdtulci.o, como o Cena, tem de melhor
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de cana-de-agticar e pinhao
manso), professor Carlos Cerri
(mudanga climatical, professo-
ra Siu Mui Tsai (gendmica, bio-
tecnologia e microbiologia),
professora Maria Victéria Ra-
mos Ballester (presidente da
comissio de graduagio do Ce-
na e atuagio em mudanca cli-
muitica), professor Helder Lou-
vadini (nutrigio animal e emis-
soes de gases por animais),
professora Marli Fiore (micro-
biologia com énfase em ciano-
bactérias e produgio de dleo
por algas), professora Célia Re-
gina Montes (mudangas clima-
ticas) e doutor José Roberto
Ferreira (investigacao e cfeitos
de contaminaciao ambiental
por metais pesados).

@PARCERIA. O objetivo do en-
contro foi conhecer o ensino e
pesquisa desenvolvidos no Ce-
na para estabelecer parceria
para o fornecimento de cursos
para os funciondrios da Petro-
bras. No Cena, o interesse foi
principalmente nas dreas de
energia renovivel, biomassa,
biocombustiveis ¢ mudangas
climdticas. “A nossa ideia € in-
tegrar as instituigoes de ensi-
no e pesquisa com o treina-
mento dos funciondrios, Para
isso, estamos visitando diver-
sas universidades no Estado
de 530 Paulo e encontramos
projetos que nio eram conhe-
cidos”, afirmou Diehl Filho.

UUm desses projetos ele locali-
zou na Fscola Politéenica (Po-
i} da USP em Sio Paulo, que
conta com um simulador em
tempo real de circuito de siste-
mas de distribui¢do de energia
elétrica.

@ESALQ. A Universidade Petro-
bras conta com uma parceria
com a Escola Superior de Agri-
cultura Luiz de Queiroz (Esalg/
USP) que estd no terceiro ano,
“Nessa semana, a terceira tur-
ma fez curso de recuperagio
de dreas degradadas. Nossa ati-
vidade exige esse conhecimen-
[0, porque apos a extraco, pre-
cisamos recuperar o local. Nao
adianta fazer uma busca no
Pais por outros locais. Sabe-
mos (que esse conhecimento
quem domina € a Esalg, é o
que chamamos de notdrio sa-
ber", afirmou, Dichl ressaltou
que a universidade estd em
busca do que cada instituigao,
como o Cena, tem de melhor e
que possa oferecer para trei-
nar os funciondrios da compa-
nhia.
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er Ivido no Cena para fuluros cursos



